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QXi VommeV-noXV ? «. Un nXmpUo de Wplpphone 
 
C·eVW VoXYenW ceWWe peWiWe phUaVe qXe noXV UepUenonV loUVqX·on noXV demande de noXV 
pUpVenWeU. 
 
NoXV VommeV Xn nXmpUo de Wplpphone .. VoXV aYe] Xn VoXci, Xne pUoblpmaWiqXe, Xne 
infoUmaWion qXe YoXV cheUche], appele]-noXV. 
 

x NoXV aYonV la comppWence : noXV YoXV accompagneUonV poXU WUoXYeU deV VolXWionV, 
poXU WUaiWeU YoWUe doVVieU. 

x NoXV n·aYonV paV la comppWence : noXV allonV cheUcheU le pUeVWaWaiUe qXi a ceWWe 
comppWence poXU le diUigeU YeUV YoXV. AinVi YoXV ne peUde] paV de WempV j cheUcheU eW 
paVVeU plXVieXUV appelV WplpphoniqXeV. 

 
LeV VeUYiceV qXe noXV meWWonV j YoWUe diVpoViWion VonW WUqV diYeUV, comme YoXV poXYe] le 
conVWaWeU ci-deVVoXV : 

 
 
 

�  SERVICE SOCIAL 
 

o LeV conWUaWV de WUaYail 
NoXV aYonV adUeVVp 38 modqleV de conWUaW de WUaYail aX[ enWUepUiVeV qXe ce VoienW deV 
conWUaWV CDD-CDI deV aYenanWV oX deV conWUaWV qXe noXV aYonV peUVonnaliVpV j la 
demande. 

 
o LeV VoUWieV de ValaUipV (MXVTX·aX 10.12.24) 

� 1 licenciemenW poXU faXWe loXUde 
� 42 licenciemenWV poXU faXWe gUaYe 
� 21 licenciemenWV poXU inapWiWXde pUofeVVionnelle oX non 
� 35 pUocpdXUeV de miVe j pied diVciplinaiUe 
�   9 UXpWXUeV conYenWionnelleV 
�   4 dppaUWV en UeWUaiWe 
�   3 licenciemenWV pconomiqXeV 
�   6 conWU{leV/calcXlV d·indemniWpV de dppaUW deV ValaUipV 

Il V·agiW de pUocpdXUeV qXe noXV aYonV faiWeV de boXW en boXW oX donW noXV aYonV UepUiV 
la main en coXUV poXU ne paV faXVVeU la pUocpdXUe. 
 

o D.F.S.oX bUXW abaWWX 
� MiVe en place j effeW UpWUoacWif : 1325 bXlleWinV WUaiWpV 
� Economie de chaUgeV paWUonaleV dpgagpe : 302.213 ½XUoV 

NRXV aYRQV WUaYaLOOp SHQGaQW GH ORQJXHV MRXUQpHV HW OH ZHHN-HQG SRXU aUULYHU j bRXcOHU cH 
cKLIIUaJH GaQV XQ WHPSV WUqV OLPLWp (16 MRXUV caOHQGaLUHV) TXL QRXV pWaLW LPSaUWL. 
 

� SERVICE PAYES 
 

o 3.277 bXlleWinV de ValaiUe WUaiWpV VXU 11 moiV 
o 5 aXdiWV pa\eV ² conceUnanW 184 bXlleWinV de ValaiUe 
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� SERVICE JURIDIQUE 
 

o  2 conWU{leV URSSAF 
x 1 doVVieU conceUnanW qXelqXeV poinWV pUpciV : minoUaWion dX conWU{le 
x 1 doVVieU compleW : UedUeVVemenW 256.785 ½ : abandon dX conWU{le paU l·UUVVaf 

 
o  1 conWU{le DREAL ² 300 infUacWionV UeleYpeV / 180 UeWenXeV apUqV noWUe aUgXmenWaWion ² 

GRVVLHU HQ cRXUV aX WULbXQaO GH SROLcH 
 

o 1 conWU{le DREETS ² 127 infUacWionV / aYeUWiVVemenW apUqV noWUe aUgXmenWaWion 
 

o PUXd·hommeV 
x 5 doVVieUV en coXUV donW 1 en appel (j la demande dX ValaUip) 
x 1 doVVieU claVVp VanV VXiWe, VXiWe j noWUe inWeUYenWion. A\anW eX caUWe blanche de 

l·emplo\eXU, noXV aYonV menp Xn © CaVK LQYHVWLJaWLRQ ª VXU le logiciel de pa\e eW 
aYonV dpcoXYeUW deV malYeUVaWionV RH 

DanV deX[ doVVieUV pUXd·hommeV, noXV aYonV la VaWiVfacWion de conVWaWeU qXe leV 
aUgXmenWV qXe noXV aYonV aYancpV poXU dpfendUe leV inWpUrWV de l·emplo\eXU onW pWp 
UepUiV moW poXU moW paU le CPH poXU jXVWifieU qXe le ValaUip VoiW dpboXWp de VeV 
demandeV. 

 
 

� SERVICE RECOUVREMENT DE CREANCES 
o j UecoXYUeU : 14.398 ½ 
o RecoXYUp : 7.020 ½ - aX 10.12.24 
o PUeVcUiW : 2.320 ½ 

 

� AUTRES SERVICES 
o GeVWion compWable poXU deV enWUepUiVeV TRM 
o GeVWion facWXUaWion poXU deV enWUepUiVeV TRM 
o RpcXppUaWion de TICPE 
o FlaVhV infoV eW doVVieUV WechniqXeV/jXUidiqXeV 
o CommXnicaWionV OTRE 

 

� LES PETITS PLUS que vous nous demandez 
o DpclaUaWionV annXelleV OPCO/mpdecine dX WUaYail 
o CoXUUieUV diYeUV qXe YoXV noXV demande] 
o DpcU\pWage caUWeV nXmpUiqXeV 
o VenWe de docXmenWV de WUanVpoUW/docXmenWV peUVonnaliVpV 
o PUogUamme EVE ET ECO CO2 
o Demande de WUanVpoUW e[cepWionnel 
o VpUificaWion de la YalidaWion deV peUmiV de condXiUe 
o EWUe Xne oUeille j YoWUe pcoXWe 
o ConWU{le de YoWUe D.U.E. poXU la PPV 
o ConWU{le de YoV C.G.V. 
o ConWU{le de YoV baX[ commeUciaX[ 
o ConWU{le/mode de calcXl de YoWUe inde[aWion gaVoil 

o ConWU{le UpdXcWion Fillon 
o SXppoUW de YoWUe VeUYice R.H.  
o Aide j la cUpaWion de foUmXle 

VoXV e[cel 
o «« 
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� JURISPRUDENCES OBTENUES 
 
o JoXU fpUip j YaleXU 7 heXUeV 
o Le caUUp baUUp VXU feUUieV non UpmXnpUp 

 

� LE DOSSIER LE PLUS LONG 
o Le doVVieU le plXV long qXe noXV a\onV eX j WUaiWeU a dXUp 16 longXeV annpeV. Il 

conceUnaiW le licenciemenW d·Xn dplpgXp V\ndical. 
DanV ce doVVieU, il \ a eX Xn YpUiWable achaUnemenW conWUe l·emplo\eXU (conWU{le UUVVaf 
² conWU{le DREAL ²  ConWU{le DREETS - PUXd·hommeV - CoXUV d·appel chambUe Vociale 
PoiWieUV ² TUibXnal AdminiVWUaWif PoiWieUV ²MiniVWqUe dX WUaYail -  TUibXnal adminiVWUaWif 
BoUdeaX[ ² CoXU de CaVVaWion eW poXU finiU ConVeil d·EWaW eW CoXUV d·appel BoUdeaX[). 
L·emplo\eXU n·a Uien lkchp«« eW noXV non plXV. 
Ce doVVieU a pWp Uiche en e[ppUience pUofeVVionnelle eW hXmaine.  
EW je UemeUcie encoUe l·emplo\eXU poXU ceWWe confiance qX·il noXV a accoUdp VXU ce 
doVVieU.  
EW aX boXW de ceV 16 longXeV annpeV de pUocpdXUeV, le ValaUip a pWp condamnp. 
COaS GH ILQ «. IO pWaLW WHPSV. 
 

� MAIS ENCORE ͙ 
NoV aXWUeV foncWionV 
o E[peUW jXdicaiUe pUqV la CoXU d·Appel de PoiWieUV de 2005 j 2022 
o AdminiVWUaWeXUV URSSAF 79 
o MembUe de la CommiVVion de RecoXUV Amiable (CRA) de l·URSSAF 79 
o AdminiVWUaWeXU de la CPAM 79 
o MembUe de la CommiVVion de RecoXUV Amiable (CRA) de la CPAM 79 
o AdminiVWUaWeXU de la mpdecine dX WUaYail 79 
o AVVeVVeXU aX TUibXnal JXdiciaiUe de la SpcXUiWp Sociale (TASS) 
o AdminiVWUaWeXU eW TUpVoUiqUe de la CPME 79 

 
ToXV ceV VeUYiceV e[iVWenW paUce qXe YoXV rWeV lj eW qXe YoXV noXV mainWene] YoWUe confiance depXiV 
WoXWeV ceV annpeV. 
 
 
NoXV VommeV : 
 

La �ale�r ajo�t±e indispensable po�r �ne pl�sǦ�al�e a� q�otidienǤ 
 
 
BRQQH OHcWXUH «. 


